INFORME MENSUAL-DE ACTIVIDADES REALIZADAS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029“OTRAS REMUNERACIONES DE

PERSONAL TEMPORAL"
No. Contrato Administrativo 029-113-2026
No. de Acuerdo Administrativo de Aprobacién de Contrato:

AC-1251-2026-029

Tipo de Servicios: Profesionales individuales en general /
Nombres y apellidos de la persona contratista: Carlos Enrique Monge Juarez
Plazo de contratacién Del: 08 de junio del afio 2026 Al: 31 de diciembre del afio 2026
Perfodo de este informe: Del: 08 de junio del afio 2026 -~ | Al: 30 de junio del afio 2026
Numero de pago A7
Monto por pagar /' Q.10,733.33

Prestados en: Direccién General de la Secretarfa de Comunicacién Social de la Presidencia.

(

A continuacién, se presenta informe mensual donde se detallan las actividades y avances gestionados
durante el periodo del 08 de junio al 30 de junio: /

Se brindd’apoyq' profesional a la Direccion General en el analisis y seguimiento de las economias
presupuestarias identificadas al 05 de junio de 2026, realizando la revision de la disponibilidad
financiera existente y verificando la viabilidad de iniciar las gestiones correspondientes para la
transferencia financiera presupuestaria dentro del Grupo de Gasto 000.

Se brindé /apoyo /profesional en la actualizacién y seguimiento de las solicitudes de dictamenes
financieros relacionados con la viabilidad presupuestaria para la aplicacion del ajuste al salario
minimo vigente, efectuando el andlisis de la /informacién financiera disponible y verificando su
congruencia con las disposiciones establecidas en el Plan Anual de Salarios. /

Se brindé ‘apoyo,profesional en la revision, andlisis y seguimiento de movimientos administrativos
pendientes de regularizacion en los sistemas institucionales correspondientes, verificando la
consistencia de la informacién registrada y coordinando las acciones necesarias para su
actualizacion.

Se brindd apoyo profesional en la elaboracion, revision y analisis técnico de la cuota presupuestaria
correspondiente al mes de junio de 2026, evaluando los requerimientos institucionales y las
proyecciones de ejecucion financiera de las distintas dependencias. Como resultado, se contribuyd
a la programacion eficiente de los recursos disponibles y a la reduccion del margen de recursos no
devengados.
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Se brindd/apoyé profesional en la revisién y andlisis del expediente administrativo relacionado con
el requerimiento de pago del sefior Rubén Dario Zavala Ojeda, verificando la documentacion de /
/ respaldo y los aspectos financieros correspondientes, con el propésito de gestionar oportunamente
la disponibilidad presupuestaria requerida para el siguiente mes. ,

Se brind6 /apoyo/ profesional; en el monitoreo y seguimiento de requerimientos administrativos
trasladados a la Direccion General relacionados con recursos humanos y gestion presupuestaria,
verificando el cumplimiento de plazos establecidos, la correcta integracién de expedientes y la
atencion oportuna de las gestiones correspondientes. /

Se brind¢ apoyo profesional en la recopilacién, revision y organizacion de informacién administrativa
y financiera /requerida por la Direccién General, yverificando que la documentacion y los datos
utilizados en distintos procesos internos, se encontraran actualizados y disponibles para su consulta.

/
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