INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
“OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL”

No. Contrato Administrativo: 029-113-2026

gg.n;ireagc::uerdo de Aprobacion de AC-1251-2026-029

Tipo de Servicios: Profesionales Individuales en General

Nombres y Apellidos del Contratista: Carlos Enrique Monge Juarez

NIT del Contratista: 78876354

Plazo de Contratacion: Del: 08/06/2026 Al: 31/12/2026

Periodo de este Informe: Del: 01/07/2026 Al: 31/07/2026

Numero de pago 2/7

Monto a Pagar: Q. 14,000.00

Brattidocan: Dire(_:cién lGeneraI de la Secretarfa de Comunicacién Social de la
Presidencia.

A continuacién, en cumplimiento al contrato administrativo suscrito con mi persona, presento el informe
mensual donde se detallan las actividades y avances gestionados durante julio:

s

Se brindé apoyo profesional en el andlisis y seguimiento de las economias presupuestarias
identificadas durante julio de 2026, con el propésito de determinar la disponibilidad financiera
existente y verificar la viabilidad de iniciar las gestiones necesarias para la implementacion de los
bonos que se prevé otorgar en la institucion, los cuales seran financiados con cargo al Grupo de
Gasto 000.

Se brindé apoyo profesional en el seguimiento oportuno de la carga de la formulacion del
anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal 2027, mediante el cual se definio el techo
presupuestario que servira de base para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la
toma de decisiones relacionadas con el Grupo de Gasto 000.

Se brindé apoyo profesional en la revision de las néminas correspondientes al pago del Bono 14
de los renglones presupuestarios 011 «Personal Permanente», 021 «Personal Supernumerarion,
022 «Personal por Contrato» y 031 «Jornales», con la finalidad de verificar que el personal activo
recibiera la prestacién laboral que por ley le corresponde, en cumplimiento de la normativa legal
vigente.

Se brind6 apoyo profesional en la recepcion y revision de los expedientes correspondientes al
pago de horas extraordinarias de la Unidad de Administracién Financiera, la Unidad de
Adquisiciones y la Unidad de Servicios Generales. Posteriormente, dichos expedientes fueron
remitidos a la Direccion General para la emision del visto bueno correspondiente y, una vez
autorizados, trasladados a la Unidad de Recursos Humanos para continuar con el proceso de
registro en el sistema Guatenéminas.
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5. Se brindo apoyo profesional en el monitoreo/y seguimiento de los requerimientos administrativos

trasladados a la Direccién General, relacionados con recursos humanos y gestion presupuestaria,

verificando el cumplimiento de los plazos establecidos, la correcta integracion de los expedientes
y la atencion oportuna de las gestiones correspondientes. Estas acciones contribuyeron al
fortalecimiento de los procesos administrativos jnternos y al cumplimiento eficiente de los objetivos
institucionales, en observancia del marco normativo aplicable,

6. Se brindo apoyo /profesional en revisién de reportes que se emitieron del sistema SIGES,
RO0818655.RPTy R0O0818566.RPT con la finalidad de poder dar el seguimiento oportuno a una
carga correcta para que el proceso se concluya con éxito en el plazo asignado.

7.  Se brindo apoyo, profesional en la revisién oportuna del expediente de estimaciones para el
gjercicio fiscal 2027, integrado por el Oficio SGPR-DS-517-2026/ir, la justificacion de las
estimaciones correspondientes a las plazas vacantes, los salarios minimos vigentes y los bonos
derivados de las acciones de puestos. Asimismo, se verificaron los anexos que conforman el
expediente, con el propdsito de validar la congruencia, consistencia e integridad de la informacion
presentada para su correspondiente gestion.

Atentamente,

Licda, Ana Marg M ida‘
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