INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 “OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL

TEMPORAL”

No. Contrato Administrativo: 029-093-2026

No. de A.cuerdo Administrativo de Aprobacion de AC-08010-2026-029

Contrato:

Tioo de Servicio: Profesionales individuales en
ipo de Servicio: general

Nomb llidos de | i ntratista: Alicia Lorena Meléndez Sinai de
ombres y apellidos de la persona co ista: Bosalas

Plazode 1 Del 44 4e abril del a0 2026 | ! 31 de agosto del afio 2026

contratacion : :

Pericdode | Del o4 4o mayo delafio 2026 | 31'de may6 del afio 2026

este informe: | : :

No. de pago: 2/5

Monto por pagar: Q. 15,000.00

Prestados en: Unidad de Recursos Humanos de la Secretaria de Comunicacién Social
de la Presidencia

A continuacion, se presenta informe mensual donde se detallan las actividades y avances
gestionados durante el mes de mayo:

e Se brind6 apoyo profesional en la revision del manual de normas y procedimientos
de admision de personal.

e Se brindé apoyo profesional en el seguimiento de la evaluacion del impacto
financiero de la propuesta de implementacién del Reglamento Orgéanico Interno de
la Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia.

» Se brind6 apoyo profesional en el seguimiento de la propuesta de elaboracién para
la emision del Acuerdo Secretarial del nuevo Reglamento Organico Interno de la
Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia.

e Se brindé apoyo profesional en la elaboracion de la presentacion con informacion
financiera y de puestos para el andlisis de la implementacion del Reglamento
Organico Interno de la Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia.

e Se brind6 apoyo profesional en el proceso de la consolidacién de las funciones de
los 6rganos de apoyo para el nuevo Reglamento Organico Interno de la Secretaria
de Comunicacion Social de la Presidencia.
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e Se brindd apoyo profésional en el acompafiamiento a reunién a la Oficina Nacional
de Servicio Civil para la creaciéon de puestos de la Secretaria de Comunicacién
Social de la Presidencia.

e Se brindé apoyd profesional en la presentacion del proyecto a la maxima autoridad
para evaluacion y toma de decisiones.

Atentamente,

(f)

Licda. Alicia’Lg @Xi\/leléndez Sinai de Rosales
DPI1 2661673300415

Vve. B®

MSc. Ingrid Estela Rjvera Rpbles
JEFE DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Sscretaria de Comunicacidn Social de l2 Presider
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