INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 “OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL”

No. Contrato Administrativo:

029-093-2026

No. de Acuerdo Administrativo de Aprobacién de
Contrato:

AC-08010-2026-029

Tipo de Servicio:

Profesionales individuales en general

Nombres y apellidos de la persona contratista:

Alicia Lorena Meléndez Sinai de Rosales

Plazo de

= Del: 01 de abril del aiio 2026
contratacion

Al: 31 de agosto del afio 2026

Periododeeste | .\ 01 de junio del afio 2026

Al: 30 de junio del afio 2026

informe:
No. de pago: A3/5"
Monto por pagar: / Q. 15,000.00 /

Presidencia

Prestados en: Unidad de Recursos Humanos de la Secretaria de Comumcacion Social de la

A continuacién, se pres enta informe mensual donde se detallan las actividades y avances

gestionados durante el mes de junio:

Se brindé apoyo’ profesional en el analisis y elaboracién de documentos (justificaciones,
dictdmenes, certificaciones de empleado regular, certificaciones de desempefio en el puesto y
evaluaciones extraordinarias) para la conformacion del expediente de homologacién salarial
relativo al bono complemento especifico del personal adscrito al renglén presupuestario 011
“Personal Permanente” de la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia.

Se brindé apoyo profesional en la elaboracién y analisis de matrices de situacién actual,
consistencia y situacidn propuesta, en el marco de la implementacion del Reglamento Organico
Interno de la Secretaria de Comunicacidn Social de la Presidencia.

Se brindé apoyo profesional en el seguimiento de la propuesta de elaboracidn para la emisién del
Acuerdo Secretarial que aprueba el nuevo Reglamento Organico Interno de la Secretaria de
Comunicacidn Social de la Presidencia.

Se brindé apoyo profesional en el seguimiento en la elaboracién del documento de la exposicién
de motivos para la implementacién del Reglamento Organico Interno de la Secretaria de
Comunicacidn Social de la Presidencia.

Se brindé apoyo profesional en el analisis del proceso de creacién de puestos con cargo al renglon
presupuestario 011 “Personal Permanente”.
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e Se brindd apoyo profesional en el acompafiamiento a la reunién en la Oficina Nacional de Servicio
Civil, en el marco de la actualizacidn de la Red Programatica de la Secretaria de Comunicacion
Social de la Presidencia para el ejercicio fiscal 2026.

e Se brindé apoyo profesional en el seguimiento del expediente de la nueva propuesta del
Reglamento Orgénico Interno de la Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia.

e Se brindo apoyo profesional en la elaboracion de evaluaciones extraordinarias del personal,
destinadas a la conformacion del expediente de homologacidn salarial para el bono complemento

especifico del personal permanente de la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia.

Atentamente,

(f)
Licda. A Mna Meléndez Sinai de Rosales
DPI 2661673300415

HSc. Ingrid Estels Rjvera Rpbles
JEFE DE UNIDAD DE RECYRSOS HUMANOS
“peretarfa de Comunicacin Soctal de la Presidenci
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