INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029~
/“OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL” /

No. Contrato Administrativo: 029-043-2026

No. de Acuerdo de Aprobacién de Contrato: AC-0027-2026-029

Tipo de Servicios: Técnicos"

Nombres y Apellidos del Confratista: Celia Patricia Mancilla Marroquin

NIT del Contratista: 642216791

Plazo de Contratacion: Del: 02/01/2026 Al: 31/12/2026

Periodo de este Informe: Del: 01/08/2026 ~ Al: 31/08/2026

NGmero de pago 08/12 7

Monto a Pagar: /Q. 13,000.00

Brestados en: Direcci(.'an dg_ Relac!ones Interins_titucipnalm de la Secretaria de
Comunicacion Social de la Presidencia 1/

A continuacion, én cumplimiento al contrato administrativo suscrito con mi persona, presento el informe mensual donde se detallan/
las actividades y avances gestionados durante: agosto 2026.,

/1

2. Se brindé apoyo técnico en atencién a/medios en el evento de inauguracién’ de la planta de FOGEL (Repuestos,
)1erramientas y servicios (_jé refrigeracién comercial) donde participo el sefior pfesidente Bernardo Arévalos
/3. Se brindd apoyo técnico en gestion de evento’Reunién Ordinaria y entrega del Informe Trimestral de Gestién al /
)z{residente Bernardo Arévalo, de la Comisién Nacional Contra la Corrupcién (CNCC). / |
A. Se brindé apoyo técnico en el seguimiento/mensual de la reunién Gabinete de Ministerios y Secretarias jpara el |
reforzamiento de la comunicacion del ejecutivo realizado en el salén No. 24 del Palacio Nacional de la Cultura. /
/5. Se brindé apoyo técnico en gestion de eventos de la Secretaria Privada de la Presidencia
/6. Se brindé apoyo técnico’en la conferencia de prensa del sefior presidente que fue realizada en el Patio de La Paz,,
Palacio Nacional de la Cultura./
'7.  Se brindé apoyo técnico en gestién de evento CLAUSURA GUATEPAZ del ministerio de Cultura y Deportes.
8. Se brindé apoyo técnico/en gestién de evento Lanzamiento de Campafia Racismo Digital, de la Comisién
/Presidencial Contra la Discriminacién (CODISRA). /
5. Sebrindd apoyo técnico en él llenado de matriz de los indicadores deé la diréccidn dé Relaciones Interinstitucionales.
/ 7 / /
Atentamente,

Se brind6 apoyo técnico/en reserva de salones para reuniones de diferentes capacitaciones de recursos humanos y/
para reuniones de despacho de la secretaria./
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Celia Patricia Mancilla Marroquin DIRECTO;?A DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES g
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